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PESCARA
I giorno 10 LU 6, 201 nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.
IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119
in data 29.02.2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del
Dipartimento Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA SCRITTA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
BORSA DI STUDIO, DELLA DURATA DI UN ANNO DA ASSEGNARE A N. | LAUREATO IN
DISCIPLINE GIURIDICO ECONOMICHE DI SUPPORTO ALL'ATTUAZIONE DEL PIANO
REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2014 2018, DA SVOLGERS] PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE.



IL DIRETTORE GENERALE

Lerta la relazione del Dirertore del Dipartimento Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane allegata alla
presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa conrenuro;

Acquisito il parere favorevole del Direreore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

1) DI AMMETTERE all' Avviso Pubblico, per tiroli e prova scritta, per il conferimenro di n. 1 Borsa di
Studio, della duraca di anni [{uno) da assegnare a n. 1 Laureato in materie Giuridico-Economiche, di
supporto all'acruazione del Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018, da svolgersi presso il
Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescara, i candidati DI FELICE Mirella, DI
GREGORIO Alessia, DRAGANI Maria Grazia Ania e SCIACCA Antonina in quanto le domande di
ammissione presentate dagli stessi sono risultate conformi in ordine ai requisiti generali e specifici di
ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché alla documentazione da produrre o da autocertificare a
corredo delle domande medesime;

2) DI ESCLUDERE dall'Awviso di cui al precedente punto 1) i candidati DI BERNARDO Giada,
PASCUZZO Francesco ¢ ROMANO Giovanna poiché le istanze presentare dagli stessi sono prive del
requisito di ammissibilitd previsto dall’art.1 del Bando di Avviso “esperienza specifica” documentata in
attivita di gestione/coordinumenro amministrativo, di almeno un anno, maturara presso un Ente del
Servizio Sanirario Nazionale in ambiti attinenti le atrivith e/o progetti di Prevenzione Sanitaria;

3) DI NOMINARE {a Commissione di Valutazione dell’Awviso Pubblico, per ritoli e prova scritra, per il
conferimento di n. 1 Borsa di Studio, della durara di anni [(uno) da assegnare a n. [ Laureato in materie
Giuridico-Economiche, di supporto all’artuazione del Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018, da
svolgersi presso il Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda Samirarin Locale di Pescara, nella
composizione di seguito indicata:

Diretrore Medico U.O.C. Prevenzione ¢ Sicurezza degli
Dott. Antonio Ambienti di Lavoro Dipartimento di Prevenzione ASL President
CAPONETTI Pescara; o

Dirige inistrativo LJ.O.C. Direzi Rt
Dott. Federico ; Il)rggre Amministrarivo 1J.O.C. Direzione Amm.va - :
DE NICOLA .00. omponente
Dott.ssa Leila Collaboratore  Amministrativo Prof.le  Dipartimento

. i, ) 3 3 Componente

COLUCCI Gesrione e Sviluppo Risorse Umane A.S.L. Pescara.
Dott.ssa Carla Assistente Amministrativo Dipartimento Gestione e Seqrerari
VOLPE Sviluppo Risorse Umane A.8.L. Pescara. cgremrio

4) DI DISPORRE che il presente acto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del
D. Lgs.vo n. 33/2013.
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Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento Gestione e Sviluppo Risorse Umane:

PREMESSO CHE:

- con atto deliberativo n. 409 del 04/05/2017 ¢ stato indetto Awviso Pubblico, per titoli e prova scritta, per il
conferimento di n. 1 Borsa di Studio, della durata di anni 1 (uno) da assegnare a n. 1 Laureato in materie
Giuridico-Economiche, di supporto all'artuazione del Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018, da
svolgersi presso il Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescara,

- al relativo Bando ¢ stata data pubblicita attraverso la pubblicazione integrale sulla Gazzetta tUfficiale 1V Serie
Speciale Concorsi n. 42 del 06/06/2017, e sul sito aziendale www.ausl.pe.ir sezione Concorsi - Concorsi in
Atrto;

CONSIDERATO che, in relazione alle registrazioni effettuate a protocollo, sono pervenute complessivamente
n. 7 istanze di partecipazione all'Awviso Pubblico, per titoli e prova scritta, per il conferimento di n. 1 Borsa di
Studio, della durata di anni 1 (uno) da assegnare a n. 1 Laureato in materie Giuridico-Economiche, di
supporto all'attuazione del Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018, da svolgersi presso il Dipartimento
di Prevenzione dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescara;

EVIDENZIATO che I'art. 1 del Bando dell’Avviso in oggetto ha previsto tra i seguenti requisiti specifici ai fini
dell'ammissibilita dei candidari:

v Diploma di Laurea triennale in Giurisprudenza o in Economia e Commercio o in Scienze Politiche o
equipollenti conseguito secondo il vecchio ordinamento OVVERO Lauree Specialistiche o Lauree
Magistrali equiparate alle precedenti ex Decreto Interministeriale 09/07/09 OVVERO Laurea Triennale
appartenente ad una delle seguenti classi di cui al D.M. 16/03/2007, nonché Lauree di cui al D.M.
04/08/2000 ed equiparate alle medesime ex D.M. 09/07/2009:

» Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale {L18);

» Scienze Economiche (L33);

» Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali (L36);

» Scienze dei Servizi Giuridici (L14);

e Scienze dell' Amministrazione e dell'Organizzazione (L16)}

v esperienza specifica documentata in artiviea di gestione/coordinamento amministrativo, di almeno un
anno, maturata presso un Ente del Servizio Sanitaric Nazionale in ambiti attinenti le attivitd e/o
progetti di Prevenzione Sanitaria;

PROCEDUTO all’esame delle domande di partecipazione e delle documentazioni ad esse allegate, in relazione
a quanto necessario per I'accertamento del possesso dei requisiti specifici e condizioni di ammissibilita
prescritti dal Bando;

PRESO ATTO che le istanze di ammissione dei candidati DI FELICE Mirella, DI GREGORIO Alessia,
DRAGANI Maria Grazia Ania e SCIACCA Antonina sono risultate conformi alle prescrizioni del Bando di
Awiso in ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché alla
documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande medesime;

RILEVATO, altresi, che le istanze dei candidati DI BERNARDO Giada, PASCUZZO Francesco ¢ ROMANO
Giovanna non sono risultate conformi alle prescrizioni del Bando di Awviso in ordine ai requisiti generali e
specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché alla documentazione da produrre o da
autocertificare a corredo delle domande medesime ed in particolare non & stato attestato il possesso di
esperienza specifica documentata in ativicd di gestione/coordinamento amministrativo, di almeno un anno,
maturata presso un Ente del Servizio Sanitario Nazionale in ambiti attinenti le attivita e/o progewi di
Prevenzione Sanitaria;



PRESO ATTO della previsione dell’art.3 dell’Avviso in menzione, relativamente alla nomina della
Commissione di Valutazione, la quale stabilisce che la stessa sia costituita dall’Azienda, nella
composizione di seguito indicata:

¢ il Responsabile di vertice della Macro-Area di riferimento o un suo delegato;

¢ il Responsabile della Struttura interessata/Responsabile del Progetto o suo delegato;

e un esperto della materia;

¢ un dipendente amministrativo del’A.S.L. di Pescara, di categoria almeno pario a C,

che assuma le funzioni di Segretario;

CONSIDERATO che ¢ necessario provvedere alla nomina della Commissione di Valutazione sopra
citata al fine di procedere agli adempimenti di competenza;

PER QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO SI RIMETTE L'ARGOMENTO AL
DIRETTORE GENERALE PER LE DETERMINAZIONI DI COMPETENZA.

IL RES E IL DIRETTORE DELL'U.O.C.
DEL 0O GESTIWE UMANE
Dott.s UCCI Dott. Varo MICHITBELLI
Ul Liuyee o iy v et Personale
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Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria efferruara,  attesta la
regolaritd tecnica ¢ amministrativa noncheé la legitrimita del presente provvedimenro e demanda, ai sensi
dell'arr. 5 del regolamento approvaro con deliberazione numero 705/2012, all'ufficio U.O. Servizio
Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di conro.

Il Direttore U.O.C.

Geestione Risorse Umane

Ve ichitelli
UL 'lIr)a(t)g . to Ec ichiee Td 1 Personale

Si atresra In corretra imputazione contabile alle voci di conto del bilancio afiendale. T

Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sotroscritti esprimono il seguente
parere sul presente provvedimento:

0O X favorevole

o non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTQRHAMMINISTRATIVO

Dott. Phiokp Zappyla
Ox favorevole y

.

O non tavorevole per le seguenti motivazioni

I DIRETTORE SANITARIO

] Vadterio bortunato



IL DIRETT@RE GENERALE

dr. ini

11 LU6, 2017

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara in data
rimarri affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecurivi

oX Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione all'albo on line
dell’Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parre della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene rrasmesso:

per l'esecuzione a:

UOC Gestione Ris. Umane o

o o

UOC Tratlamento Economico ™~

o &

per conoscenza a:

a >
: :

alla Giunta Regionale in dam con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in daea con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali

Il funzionarigyincariese




